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O transporte de cargas é uma atividade

fundamental para o desenvolvimento do

Brasil,    mas    é    preciso    assumir    as 

responsabilidades  em  favor  da  qualidade  de 

vida e do meio ambiente.

Pensando nisso, a DôGranel adotou o ESG ï 

Meio Ambiente, Social e Governança.

Por meio do ESG, buscamos formas de 

minimizar  os impactos causados ao
meio ambiente.

Além   disso,   buscamos   contribuir   na 

construção  de  um  mundo  mais  justo  e 

também  manter  melhores  processos  de 

gestão interna.

ESG

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANÇA



AMBIENTAL
RESPONSABILIDADE

A responsabilidade ambiental em uma transportadora é 

fundamental para reduzir o impacto negativo de suas 

operações no meio ambiente.

Isso envolve adotar práticas sustentáveis, como otimizar 

rotas para reduzir o consumo de combustível, utilizar 

veículos mais eficientes e menos poluentes, além de 

promover o descarte correto de resíduos.



RESPONSABILIDADE

Compramos óleo diesel aditivado

(SHELL EVOLUX®),
para distribuição nas unidades da 

D'Granel em Belo Horizonte e 

região metropolitana. Este tipo  de 

diesel  gera menos  CO² na 

combustão.

AMBIENTAL

A DôGranel foi premiada

16 vezes com  o 

PRÊMIO MELHOR AR.
Que homenageia empresas
comprometidas com o controle das 
emissões de CO² dos veículos;

Com a utilização da nossa Telemetria 

embarcada deixamos  de emitir
118,47 toneladas  de CO².

Reduzimos em 

80% o consumo de copos 

descartáveis.



DôGRANEL NA ESTRADA
DA DESCARBONIZAÇÃO

Estamos eletrificando toda nossa frota leve,
investindo na aquisição de novos veículos 
elétricos.

AMBIENTAL
RESPONSABILIDADE



RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Investimento em FONTES DE ENERGIA 

RENOVÁVEIS para operações da área 

administrativa (atualmente

80% DA ENERGIA
utilizada em nossas plantas em Minas 

Gerais vem de fonte renovável).

Todas as áreas administrativas 

contam com iluminação 

em LED, contribuindo para o 

ambiente de trabalho.



RESPONSABILIDADE

Investimento em tecnologia basculante, com 

carretas produzidas com o

(AÇO ENDUR, AÇO 410).

Com a utilização deste novo implemento, 

reduziremos a geração de resíduos e teremos o 

aumento da durabilidade.

A fabricante realiza também a compensação de 

carbono para produção desse tipo de aço;

AMBIENTAL
Utilizamos o ARLA  VERDE, onde toda a 

jornada da compra até a entrega tem o foco na

descarbonização .

O processo produtivo conta com 100% energia elétrica gerada 

por painéis fotovoltaicos. As empilhadeiras usam como 

combustível fontes elétricas.

Toda água de reuso do processo é destinada a climatização 

do galpão e retorna limpa para o lençol freático.

75% da frota conta com a tecnologia

EURO 6.
Nossa meta é de 90% até 2030.



RESPONSABILIDADE

Recolhemos todo o óleo e graxa, para 

realizar a destinação  correta  e ideal 
para a não poluição de efluentes.

AMBIENTAL

Realizamos o controle  da 

potabilidade  da água e 

tratamos todos os nossos efluentes, para 

que o nosso sistema aquífero tenha a 

qualidade ideal para o consumo.



RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Possuímos jardins ecológicos e realizamos o plantio 

de arvores em nossas garagens, para mantermos um 

ambiente saudável para nossos colaboradores.

Investimento em

CRÉDITO DE CARBONO
parceria - ABUNDANCE BRASIL;



AMBIENTAL
RESPONSABILIDADE

Através do reaproveitamento deixamos  de

gerar 32 toneladas  de resíduos .

Investimento  na Gestão  de Resíduos,  tendo como ações o 

descarte correto das lonas de freio, óleo, graxa e demais materiais.

Nossa meta é, até 2030, alcançar a redução de: 

5% na geração de resíduos;

15% no uso de papel;

90% no uso de copo plástico.



RESPONSABILIDADE

SOCIAL

A responsabilidade social vai além de entregar mercadorias.

Envolve compromisso com o bem-estar de seus colaboradores, clientes 

e comunidade.

Isso inclui oferecer condições seguras e justas de trabalho, investir no 

desenvolvimento profissional, apoiar iniciativas locais e adotar práticas 

de inclusão e diversidade.

Além disso, ao construir relações éticas e transparentes, a DËGranel 

contribui para um impacto social positivo, fortalecendo seu papel como 

agente de transformação.



RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Nosso projeto TRÂNSITO SEGURO É RESPONSABILIDADE

DE TODOS, reforça que o conhecimento sobre normas de

trânsito deve fazer parte do cotidiano, pois criança consciente 

hoje, motorista seguro amanhã.

Mais de 25.117 horas  de treinamentos  realizados com a equipe 

administrativa e operacional.

Participamos programa de Jovem  Aprendiz,  que ensina e 

capacita aqueles que desejam ingressar no mercado de 

trabalho.



Reconhecidos como "Parceiro  de Valor  2024" , que 

reforça nosso envolvimento com as práticas e 

investimentos sociais nas áreas onde atuamos.

RESPONSABILIDADE

SOCIAL



RESPONSABILIDADE

SOCIAL

DIVERSIDADE E 
INCLUSÃO

Contribuímos para a definição de ñCargo não tem gênero  ò, 
incentivando a todos os colaboradores o desenvolvimento;

51 mulheres condutoras de veículos pesados; 

Composição de 25% de mulheres na gestão da empresa.



RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Nós somos signatários no programa

NA MÃO CERTA,
que combate a exploração e o 

abuso sexual de crianças e 

adolescentes nas estradas e 

cidades de todo o Brasil;

Investimos a mais de 10 anos 

em projetos sociais que 

buscam oferecer melhores 

condições de vida para jovens 

e idosos.



RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Possuímos iniciativas  essenciais  para reduzir  a fome 
e trazer dignidade, promovendo um impacto social positivo e 

inspirando outras pessoas a contribuírem para uma sociedade 

mais justa e solidária.

Fornecemos alimentação aos nossos colaboradores, contribuindo 

para uma melhor qualidade de vida.

Realizamos doações  de cestas  básicas  em comunidades 

carentes, contribuindo para uma ação solidária, que leva  

alimento e esperança a famílias em situação de vulnerabilidade.

Além de ajudar a suprir necessidades básicas, essas doações 

fortalecem o sentimento de união e apoio, mostrando que juntos 

podemos  fazer a diferença.



RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Promovemos campanhas  de incentivo  a vida 

saudável  com ações de saúde e qualidade de vida.

Oferecemos benefícios para a saúde e bem-estar de todos, 

com uma equipe de médicos e parceria com Nutricionista, 

com atendimento presencial.

Incentivamos  o comércio  local,
onde a DËGranel atua com suas operações de transporte.

Priorizamos a contratação de colaboradores das regiões de 

atuação, contribuindo para a geração de empregos e 

economia local.



GOVERNANÇA

A governança é essencial para garantir a transparência, a ética e a eficiência em suas 

operações.

Envolve a implementação de processos claros, gestão responsável de recursos, e 

cumprimento das leis e regulamentos do setor.

Com uma governança sólida, a DËGranel não apenas fortalece sua credibilidade e 

confiança com clientes e parceiros, mas também promove um ambiente de trabalho 

íntegro e prepara-se para enfrentar desafios e oportunidades de forma sustentável e 

estratégica.



GOVERNANÇA

Possuímos 38 anos  de atuação , com uma diretoria 

sólida e grande experiência em nosso segmento em todo território 

nacional.

Mantemos uma comunicação aberta e transparente com todas as 

partes interessadas, promovendo a confiança em todas as nossas 

operações.

Contamos com um canal  de denúncia  ativo , com um comitê e 

conselho integrante para tratamento de informações.

80% dos gestores receberam treinamento anticorrupção;
75% dos colaboradores receberam treinamento anticorrupção; 

70% dos principais fornecedores receberam comunicação 

anticorrupção.



GOVERNANÇA

A nossa empresa orgulha-se em fazer parte de uma parceria com 

o Pacto  Global  da ONU, comprometendo-se a implementar 

os princípios de sustentabilidade, direitos humanos, trabalho e 

combate à corrupção estabelecidos pela organização.

Através dessa colaboração, reforçamos nosso compromisso com 

uma atuação ética e responsável, alinhando nossas operações e 

estratégias aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Trabalhamos  para minimizar  nosso  impacto 

ambiental , promover condições de trabalho justas e contribuir 

para uma sociedade mais inclusiva e sustentável, em alinhamento 

com a agenda global da ONU.


