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O transporte de cargas € uma atividade
fundamental para o desenvolvimento do

Brasi,b, mas €& preciso assumir as
responsabilidades em favor da qualidade de
vida e do meio ambiente.

Pensando nisso, a D0 Gr aadotol 0 ESG 1
Meio Ambiente, Social e Governanca.

Por meio do ESG, buscamos formas de
minimizar 0S Impactos causados ao
meio ambiente.

Além disso, buscamos contribuir na
construcao de um mundo mais justo e
também manter melhores processos de
gestao interna.

AMBIENTAL

SOCIAL
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

A responsabilidade ambiental em uma transportadora é
fundamental para reduzir o impacto negativo de suas
operacoes no meio ambiente.

ISso envolve adotar praticas sustentaveis, como otimizar
rotas para reduzir o consumo de combustivel, utilizar
veiculos mais eficientes e menos poluentes, alem de
promover o descarte correto de residuos.




RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

REEUN O ADbS Gr donpeehiada O Compramos 6leo diesel aditivado

MUDANGA GLOBAL

16 vezes com O (SHELL EVOLUX®),

para distribuicao nas unidades da

PREM IO M EI—HOR AR D'Granel em Belo Horizonte e

Que homenageia empresas regido metropolitana. Este tipo de
comprometidas com o controle das diesel gera menos CO?2 na
emissoes de CO? dos veiculos; -
combustao.
O Com a utilizacdo da nossa Telemetria O Reduzimos em
embarcada deixamos de emitir 80%0 o consumo de copos

118,47 toneladas de CO2 o
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

D6 GR A NNB ESTRADA
DA DESCARBONIZACAO

Estamos eletrificando toda nossa frota leve,
investindo na aquisicdo de novos veiculos

elétricos.
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

T O Investimento em FONTES DE ENERGIA
. C RENOVAVEIS para operacoes da area
AR — administrativa (atualmente

80% DA ENERGIA

utilizada em nossas plantas em Minas
Gerais vem de fonte renovavel).

O Todas as areas administrativas

contam com ilumina(;é()
em LED, contribuindo para o

ambiente de trabalho.
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

INDUSTRIA O Utilizamos 0 ARLA VERDE, onde toda a

INOVAGAOD E

A jornada da compra até a entrega tem o foco na

descarbonizacao

o

O processo produtivo conta com 100% energia elétrica gerada
por painéis fotovoltaicos. As empilhadeiras usam como
combustivel fontes elétricas.

Toda agua de reuso do processo € destinada a climatizacéo
do galpao e retorna limpa para o lencol freatico.

O 75% da frota conta com a tecnologia

EURO 6.
Nossa meta é de 90% até 2030.

SINONIMO DE TRANSPOR TE

O Investimento em tecnologia basculante, com
carretas produzidas com o

(ACO ENDUR, ACO 410).

Com a utilizacao deste novo implemento,
reduziremos a geracao de residuos e teremos o
aumento da durabilidade.

A fabricante realiza tambéem a compensacao de
carbono para producao desse tipo de aco;




RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

e © Realizamos o CONtrole da
oy potabilidade da agua e

tratamos todos os nossos efluentes, para
gue 0 Nosso sistema aquifero tenha a
gualidade ideal para o consumo.

14 " O Recolhemos todo o dleo e graxa, para

realizar a destinacao correta e ideal
para a nao poluicao de efluentes.
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15 bo O Possuimos jardins ecoldgicos e realizamos o plantio

TERRESTRE

de arvores em nossas garagens, para mantermos um
ambiente saudavel para nossos colaboradores.

O Investimento em

CREDITO DE CARBONO
parceria - ABUNDANCE BRASIL;
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

O Através do reaproveitamento deixamos de
12 e ,
gerar 32 toneladas de residuos .

QO

O Investimento na Gestao de Residuos, tendo como agdes o
descarte correto das lonas de freio, 0leo, graxa e demais materiais.

Nossa meta e, até 2030, alcancar a reducao de:
5% na geracao de residuos;

15% no uso de papel,
90% no uso de copo plastico.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A responsabilidade social vai além de entregar mercadorias.

Envolve compromisso com o bem-estar de seus colaboradores, clientes
e comunidade.

Isso Inclul oferecer condicOes seguras e justas de trabalho, investir no
desenvolvimento profissional, apoiar iniciativas locais e adotar praticas
de inclusao e diversidade.

Além disso, ao construir relacdes éticas e transparentes, a DEsSranel
contribui para um impacto social positivo, fortalecendo seu papel como
agente de transformacao.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

wil O Nosso projeto TRANSITO SEGURO E RESPONSABILIDADE

QUALIDADE

m| DE TODOS, reforca que o conhecimento sobre normas de
transito deve fazer parte do cotidiano, pois crianca consciente

hoje, motorista seguro amanha.

O Mais de 25.117 horas de treinamentos realizados com a equipe
administrativa e operacional.

O Participamos programa de Jovem Aprendiz, que ensina e
capacita agueles que desejam ingressar no mercado de

trabalho.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

wwoall O Reconhecidos como "Parceiro de Valor 2024", que
m| reforca nosso envolvimento com as praticas e
Investimentos sociais nas areas onde atuamos.

Programa
Partilhar

A Vale S.A., orgulhosamente, reconhece a

pelo engajamento, desempenho, participagdo nos encontros da
Trilha Partilhar e pelos investimentos sociais realizados

ao longo de 2024, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento territorial nas dreas de influéncia onde atuamos
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

5 DIVERSIDADE E
INCLUSAO

O Contribuimos para a definicdo de N C a rngootem genero o
Incentivando a todos 0s colaboradores o desenvolvimento;

@

51 mulheres condutoras de veiculos pesados;

Composicao de 25% de mulheres na gestao da empresa.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

10 S O NOs somos signhatarios no programa

=) NA MAO CERTA,

v
gue combate a exploracao e o
abuso sexual de criancas e
adolescentes nas estradas e
cidades de todo o Brasil;

O Investimos a mais de 10 anos
em projetos sociais que
buscam oferecer melhores
condicOes de vida para jovens
e 1dosos.
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SOCIAL

O Possuimos INiclativas essenciais para reduzir a fome
e trazer dignidade, promovendo um impacto social positivo e
Inspirando outras pessoas a contribuirem para uma sociedade
mais justa e solidaria.

Fornecemos alimentacao aos nossos colaboradores, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida.

SUSTENTRBILID

A O Realizamos doacoes de cestas basicas em comunidades £ e A ©

| 5N ponTos DE

carentes, contribuindo para uma acéao solidaria, que leva L pml
alimento e esperanca a familias em situacéo de vulnerabilidade. e S »@

Além de ajudar a suprir necessidades basicas, essas doacoes
fortalecem o sentimento de uniao e apoio, mostrando gue juntos
podemos fazer a diferenca.

/
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SAUDE E

Sl O Promovemos campanhas de incentivo avida
—’\/\/\' saudavel com acées de satde e qualidade de vida.

Oferecemos beneficios para a saude e bem-estar de todos,
com uma equipe de médicos e parceria com Nutricionista,
com atendimento presencial.

BT B W i A N =y
D'ORAINECL

TRABALHO DECENTEE

= O |ncentivamos o comeéercio local,

‘“ onde a DEGranel atua com suas operacdes de transporte.

Priorizamos a contratacao de colaboradores das regioes de
atuacao, contribuindo para a geracao de empregos e
economia local.

/
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GOVERNANCA

A governanca é essencial para garantir a transparéncia, a etica e a eficiéncia em suas
operacoes.

;. Envolve a implementacéao de processos claros, gestao responsavel de recursos, e
' cumprimento das leis e regulamentos do setor.

Com uma governanca solida, a DEGranel ndo apenas fortalece sua credibilidade e
confianca com clientes e parceiros, mas tambem promove um ambiente de trabalho

integro e prepara-se para enfrentar desafios e oportunidades de forma sustentavel e
estrategica.
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GOVERNANCA

1 PAZ, JUSTICA E

W O Possuimos 98 aNos de atua(;éo , com uma diretoria

!_ solida e grande experiéncia em nosso segmento em todo territorio
. nacional.

Mantemos uma comunicacao aberta e transparente com todas as
partes interessadas, promovendo a confilanca em todas as nossas
operacoes.

Contamos com um canal de denuncia ativo, com um comité e
conselho integrante para tratamento de informacoes.

80% dos gestores receberam treinamento anticorrupcao,
/5% dos colaboradores receberam treinamento anticorrupcao;

/0% dos principais fornecedores receberam comunicacao
anticorrupcao.
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GOVERNANCA

IR O A nossa empresa orgulha-se em fazer parte de uma parceria com

IMPLEMENTAGAO

@ o Pacto Global da ONU, comprometendo-se a implementar

0s principios de sustentabilidade, direitos humanos, trabalho e
combate a corrupcéao estabelecidos pela organizacao.

Atraveés dessa colaboracao, reforcamos n0SSO0 COmpromisso com
uma atuacao etica e responsavel, alinhando nossas operacoes e
estratégias aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Trabalhamos para minimizar nosso Impacto

ambiental , promover condicdes de trabalho justas e contribuir

para uma sociedade mais inclusiva e sustentavel, em alinhamento
com a agenda global da ONU.



