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MENSAGEM DA
Presidencia

O presente relatdério tem como objetivo apresentar as acoes,
iniciativas e diretrizes implementadas pela D'Granel no ambito da
governanca corporativa, responsabilidade ambiental e
desenvolvimento social, evidenciando a estrutura de gestao da
empresa € seu compromisso continuo com praticas sustentaveis.

Este documento também busca aproximar ainda mais a organizacao
de colaboradores, clientes, parceiros e comunidade, reforcando que a
agenda ESGC € um caminho necessario e compartilhado por todos.

Para sua elaboracao, tomamos como referéncia o0s topicos
estabelecidos pelo Pacto Global da ONU e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que orientam a atuacao
responsavel das empresas em escala global.

Jaci Morais Zélia Morais
Presidente Presidente

Flavio Morais Laura Morais Rodrigo Morais
CEO CFO COO
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Sr. Jaci comprou Fundacao e Mudanca do ramo Mudanca para Expansao das
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NOSSA
HISTORIA

Certificacao SASSMAQ 1° Balanco Great Place to Certificacao Certificacao
ISO 9001 auditado KPMG Work ISO 39001 ISO 14001
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A D'Granel € uma empresa consolidada no mercado, com ampla experiéncia no segmento de transporte rodoviario de
cargas em todo o territério nacional. Ao longo de sua trajetdria, construiu uma reputacao solida baseada em eficiéncia
operacional, seguranca e compromisso com a qualidade em cada etapa do processo logistico.

Nossa gestao é profissionalizada e conduzida diretamente pelos sécios, garantindo proximidade com as operacoes,
agilidade nas decisoes e alinhamento estratégico em todas as unidades de negécio. Essa atuacao integrada fortalece a
governanga e assegura consisténcia na execuc¢ao das nossas praticas.

Mantemos uma equipe constantemente atenta as melhores praticas do mercado, cuidado que nos permite evoluir de
forma sustentavel, sempre voltados para inovacgao, responsabilidade e exceléncia no atendimento aos nossos clientes.



MISSAO VISAO VALORES

Proporcionar solucoes criativas e
Inovadoras no transporte
rodoviario de cargas a granel,
entendendo as necessidades dos
clientes, colaboradores e socios,
atendendo-os satisfatoriamente.

. Etica
Ser referéncia no « Qualidade
transporte rodoviario de « Responsabilidade
cargas a granel no Brasil. « Comprometimento
» Valorizacao de pessoas
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Politico
Integrada

« Atender as expectativas dos clientes, cumprir a legislacao e os requisitos aplicaveis;
Promover a melhoria continua dos colaboradores, dos processos e do Sistema de Gestao Integrado;

Atuar no aumento do desempenho ambiental, na seguranca e integridade fisica dos colaboradores, visitantes e demais
publicos, bem como a protecao da propriedade pertencente a seus clientes;

Promover um ambiente de trabalho livre de drogas e alcool;

Proporcionar solucdes adequadas, atravées da conscientizacao dos colaboradores, visando a reducao de danos a saude,
segurancga no trabalho, prevengao da poluicao, protegao e preservagao do meio ambiente, qualidade e segurancga viaria.



Objetivos do
SGI

Ampliar os servicos de transportes;

Atender aos requisitos estabelecidos pelos
clientes;

Cumprir a legislacao de  transporte
promovendo a seguranca viaria;

Reduzir os impactos ambientais e preservar o
meio ambiente;

Aprimorar continuamente seus
colaboradores, processos e o sistema de
gestao integrado.




Frota propria superior a 3.200
equipamentos sendo, 1400 cavalos
proprios, com idade média de 2,5 anos;

2.322 funcionarios diretos, sendo 1.574
motoristas (51 mulheres) e
748 administrativo/operacional;

NOSSOsS
NUMEROS

Movimentacao de 9 milhdes de
toneladas em mais de 117 milhdes de km
percorridos em todo territdrio nacional.
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EMPRESA APROVADA

SASSMNAQ@

Com certificacao I1SO 9001:2015 e SASSMAQ, a D'GRANEL aumentou sua competitividade,
tornando-se padronizada, com capacidade de Gestao de Processos ampliada, através do Sistema de
Gestao de Qualidade (SGCQ), o gue contribul para melhorias em todos os aspectos da empresa.

Por meio de uma Gestao de Pessoas atuante, a D'GRANEL realiza palestras, workshops, seminarios
e treinamentos, valorizando continuamente seus parceiros, colaboradores e, conseguentemente,
seus clientes. Assim, juntos, construimos o tao almejado sucesso empresarial.
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Great
Place
To

Work.

Certificada

Jun/2025 - Jun/2026

BRASIL

Com a certificagcao ISO 39001, reforcamos NOSSO COMPromMisso com a segurancga viaria. Investimos
em padronizacao, tecnologia, processos e treinamento continuo para Nossos Mmotoristas, garantindo
uma frota moderna e monitorada 24 horas por dia.

O selo GPTW nos certifica como um excelente lugar para trabalhar. Estamos comprometidos em
manter um ambiente de trabalho positivo, inclusivo e inspirador.
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FACCHIN!

Atuamos para promover uma sociedade mais justa e inclusiva, ao mesmo tempo em que

fortalecemos Nossos processos internos de gestao, assegurando ética, transparéncia e eficiéncia em
todas as nossas atividades.

Certificada pela nhorma ISO 14001:2015, a D'GRANEL reafirma seu compromisso com a sociedade por

meio de uma gestao ambiental responsavel, pautada na mitigacao de impactos e na adocao de
praticas sustentaveis voltadas a preservacao do meio ambiente.



PRINCIPAIS CARGAS

Ligas especials — FeSi,
FeNi, FeNiO, Estanho:
Concentrado de
cobre;

Ferro gusa;

Cal virgem:;

Calcario:

Arela;

Fertilizantes:
Derivados de celulose:
Escoria;

Cimento;

Clinquer;

Residuos perigosos e
Nao Perigosos,

TRANSPORTADAS

Subprodutos;
Produtos acabados
siderdrgicos;
Produtos ensacados:
SOja;

Milho:;

Acucar;

Colheita de sementes;
Coque;

Carvao:

Bobina:;

Filo Maquina;

Tubos:

Big bag paletizado;
Containers 20 e 40 peés.
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DIFERENCIAIS
D’Granel

« Com uma frota diversificada e em constante
expansao, a D'Cranel reforca sua presenca nos
principais corredores |logisticos do pais por meio
das operacoes em carga seca, sider, silo e
basculante, sendo reconhecida por possuir a
maior frota de carretas basculantes de Minas
GCerals.

« A D'Granel integra o seleto grupo de apenas 1%
das empresas brasileiras com frota acima de 1.000
equipamentos, contando atualmente com mais
de 3.200 egquipamentos em operacao.




Basculante

4
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DESTAQUES
D’Granel

Atendimento a mais de 300 clientes, oferecendo uma grande sinergia logistica em todo
territorio nacional:

* Frota constituida de equipamentos novos e diversificados;

« Politica de renovacao constante da frota, com idade média de 2 a 3 anos;

* Profissionais capacitados e treinados periodicamente;

Capacitacao para atendimento de grandes volumes;

Gestdo operacional com telemetria e rotograma falado.




INTEGRAGAO

Uma semana de treinamento

» Direcao defensiva;

Manutencao basica;

Seguranca do trabalho;

Controle de jornada e velocidade;
Qualidade.

CRITERIOS DE
Selecdo

* Analise de histdrico e estabilidade em outras empresas;

« Entrevista de selecao com psicologa e motorista
Instrutor;

« Avaliacao pratica com motorista instrutor.
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MATRIZ e
GARAGENS

Belo Horizonte/MG - Centro administrativo, borracharia
e patio.

Santa Luzia/MG - Matriz - Oficina, abastecimento,
borracharia e patio.

Santa Luzia/MG - Il - Oficina, abastecimento, borracharia
- pit stop, centro administrativo e patio.

Arcos/MG - Escritorio, abastecimento e patio.
Itinga/MG - Escritério e patio.
Alto Horizonte/GO - Escritdrio, abastecimento e patio.

Barro Alto/GO - Escritério, abastecimento, lavador,
oficina e patio.

Cubatao/SP - Escritdrio, abastecimento e patio.
Viana/ES - Escritério, abastecimento e patio.

Barra Mansa/R3J - Escritdrio, abastecimento e patio.




FILIAIS E

PONTOS DE APOIO

Araxa - MG

Arcos - MG

Barbacena - MG

Belo Horizonte - MG
lgarapé - MG

lpatinga - MG

ltinga - MG

Joao Monlevade - MG
Juiz de Fora - MG

Quro Branco - MG
Prudente de Morais - MG
Sao José da Lapa - MG
Serra do Salitre - MG
Sete Lagoas - MG
Timoteo - MG

Uberaba - MG

Sao Miguel dos Campos - AL
Andorinha - BA
Brumado - BA

Jaguarari - BA

Licinio de Almeida - BA
Luiz Eduardo Magalhaes - BA
Sento Sé - BA

Simodes Filho - BA
Pecém - CE

Quixerée - CE
Anchieta - ES
Serra-ES

Viana - ES

Alto Horizonte - GO
Barro Alto - GO
Catalao - GO
Niquelandia - GO
Rio Verde - GO
Barcarena - PA
Carajas - PA
Maraba - PA
Tucuma - PA
Caapora - PB
Araucaria - PR
Paranagua - PR
lpojuca - PE
Ouricuri - PE
Recife - PE

Barra Mansa - RJ
Cantagalo - RJ
Duque de Caxias - RJ
ltaguai - RJ

Porto do Acu - RJ
Rio de Janeiro - RJ
Volta Redonda - RJ
Barauna - RN
Canoas - RS

Nova Brasilandia
do Oeste - RO
Laranjeiras - SE

Rosario do Catete - SE
Atibaia - SP

Cajati - SP

Cacapava - SP

Cubatao - SP

Guaruja - SP

Paulinia - SP
Pindamonhangaba - SP
Ribeirao Preto - SP
Santos - SP

Sorocaba - SP

Imbituba - SC

Sao Francisco do Sul - SC
Xambioa - TO

Nova Mutum - MT
Primavera do Leste - MT
Rondondpolis - MT
Sinop- MT

Campo Grande - MS
Corumba - MS

Miranda - MS

Ribas do Rio Pardo - MS
Brasilia - DF

Piripiri - Pl

Teresina - PI

Acailandia - MA

Sao Luis - MA



Clientes e
Parceliros

R OPQL’@@M ArcelorMittal CMOC

|
- g CSN «» EUROCHEM 1) @

ool P GERDAU

d Lhoist Mos%m cl
HYdrO RHI MAGNESITA

. e samarco ¥

SAINT-GOBAIN SUZANoO ‘ Ternlum

((
sivinas L Ny @ S B

YARA




ESG

O transporte de cargas € uma atividade fundamental para o
desenvolvimento do Brasil, mas é preciso assumir as
responsabilidades em favor da qualidade de vida e do meio
ambiente.

Pensando nisso, a D'Granel adotou o ESG - Meio Ambiente,
Social e Governancga.

Por meio do ESG, buscamos formas de minimizar os impactos
causados ao meio ambiente.

Além disso, buscamos contribuir na construcao de um mundo
mais justo e também manter melhores processos de gestao
Interna.




David Lopes Emanuelle Lemes
toria mbiente

Larissa Gongalves Guilherme Cruz
ceting de Risco

ek

O Comité ESG da D'Granel, formado por integrantes de
areas multifuncionais, vem atuando de forma estratégica
para fortalecer a agenda de sustentabilidade da
organizacao.

O grupo tem trabalhado na construcao da matriz de
materialidade e no plano de acao que norteard as
proximas iniciativas de ESG na empresa, além de
contribuir diretamente com todos os programas e
projetos ja existentes.



Ambiental

FACCHIN:
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D'’GRANEL NA ESTRADA
DA DESCARBONIZACAO

Estamos eletrificando toda nossa frota leve,
investindo na aquisicao de novos veiculos elétricos.

13

CLIMATE
ACTION




O
INDUSTRY. INNOVATION

AND INFRASTRUCTURE

»  Utilizamos o ARLA VERDE, Y» Investimento em tecnologia
onde toda a jornada da compra basculante, com carretas
até a entrega tem o foco na produzidas com o
descarbonizacgao. (ACO ENDUR, ACO 410).
O processo produtivo conta Com a utilizagao deste novo PN = T ":;:"
com 100% energia elétrica Implemento, reduziremos a ke
gerada por painéis geracao de residuos e teremos
fotovoltaicos. 0 aumento da durabilidade.
A fabricante realiza também a
As empilhadeiras usam como compensacao de carbono para
combustivel fontes elétricas. producao desse tipo de aco.
Toda agua de reuso do
processo é destinada a » 75%dafrotacontacoma Kas ‘
climatizacdo do galpao e tecnologia EURO 6.
retorna limpa para o lencol Nossa meta e de

freatico. 90% até 2030.




TRANSPORTE
SUSTENTAVEL



https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrYNb6mKHcEIQ43ygnu7ivv_l4DW3XVI/view?usp=sharing

ACTION

» A D'Granel foi premiada >3 Compramos Oleo diesel
17 vezes com o PREMIO aditivado
MELHOR AR. (SHELL EVOLUX®),
Que homenageia empresas para distribuicao nas unidades
comprometidas com o da D'Granel em Belo Horizonte
controle das emissoes de e regiao metropolitana.
CO? dos veiculos. Este tipo de diesel gera

menos CO2 na combustao.

» Coma utilizacao da nossa > Reduzimos em 80%
Telemetria embarcada O CONSUMO de copos
deixamos de emitir descartaveis.

118,47 toneladas de CO-2.




»»  Todas as areas administrativas contam com iluminacao
em LED, contribuindo para o ambiente de trabalho.

B

/.

» Investimento em FONTES DE ENERGIA RENOVAVEIS
para operacoes da area administrativa - atualmente
80% DA ENERGIA utilizada em nossas plantas em
Minas Gerais vem de fonte renovavel.
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ON LAND

> Possuimos jardins ecolégicos e realizamos o plantio de
arvores em nossas garagens, para mantermos um
ambiente saudavel para nossos colaboradores.

>3 Em parceria com a Magnesita, estamos também com o
plantio de mudas em pontos estratégicos das regides
onde as duas empresas atuam.

O projeto também integra as comemoracdes do
aniversario da D'Granel, deixando um legado sustentavel
para as unidades e comunidades ao redor.

D Investimento em
CREDITO DE CARBONO
parceria - ABUNDANCE BRASIL.




O
CLEAN WATER

LIFE BELOW

AND SANITATION 14 WATER
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Realizamos o controle da potabilidade da agua e
tratamos todos 0s nossos efluentes, para que 0 N0sso
sistema aquifero tenha a qualidade ideal para o consumo.

» Recolhemos todo o 6leo e graxa, para realizar a destinacio
correta e ideal para a nao poluicao de efluentes.
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CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

> Através do reaproveitamento deixamos de gerar 40
toneladas de residuos.

Investimento na Gestao de Residuos, tendo como acdes o
descarte correto das lonas de freio, dleo, graxa e demais
materiais.

Nossa meta €, até 2030, alcancar a reducao de:
5% na geracao de residuos;
15% no uso de papel;
90% Nno uso de copo plastico.

53 Realizamos a logistica reversa de lonas de freio, parceria
com a Mazola ambiental, garantindo a destinacao correta,
conforme estabelecido na PNRS 12.305/2010.




CAMPANHA JUNHO
VERDE - PRATICAS
D'GRANEL

Clique para assistir ao
video.



https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCacuiJ99LuJJ3sgMUP67ijxw8g2I0IY/view?usp=sharing

Social
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» Realizamos doacdes de
cestas basicas em
comunidades carentes,
contribuindo para uma acgao
solidaria, que leva alimento
e esperanca a familias em
situacao de vulnerabilidade.

Além de ajudar a suprir
necessidades basicas, essas
doacodes fortalecem o
sentimento de uniao e
apoio, mostrando que
juntos podemos fazer a
diferenca.

Possuimos iniciativas
essenciais para reduzir a
fome e trazer dignidade,
promovendo um impacto
social positivo e inspirando
outras pessoas a contribuirem
para uma sociedade mais justa
e solidaria.

Fornecemos alimentacao aos
NOSsos colaboradores,
contribuindo para uma melhor
qualidade de vida.

NO

POVERTY
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> Nosso projeto
TRANSITO SEGURO E
RESPONSABILIDADE
DE TODOS, reforca que o
conhecimento sobre
normas de

transito deve fazer parte do
cotidiano, pois crianca

consciente hoje, motorista

seguro amanha.

»  Mais de 25.117 horas de
treinamentos
realizados com a
equipe administrativa e
operacional.

Y Apoio continuo a projetos da De

Peito Aberto, organizacao
social que promove esporte,
cultura e lazer como
ferramentas de inclusao e
desenvolvimento humano.
Entre as acdes apoiadas,
destacam-se iniciativas de
futebol, futevolei e atividades
culturais como cinema, que
beneficiam milhares de
criancas e jovens.

Y Participamos do programa de

Jovem Aprendiz, que ensina e
capacita agueles que desejam
Ingressar no mercado de
trabalho.

4

QUALITY
EDUCATION

|




TRANSITO SEGURO E
RESPONSABILIDADE
DE TODOS



https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp_wXYNb2fPhUBDeksDgv6bXIbmAaFMG/view?usp=sharing

>3 DIVERSIDADE E INCLUSAO: CARREGUE ESSA CAUSA
Contribuimos para a definicao de
“Cargo nao tem género ”, incentivando a todos os
colaboradores o desenvolvimento.

51 mulheres condutoras de veiculos pesados.

Composicao de 25% de mulheres na gestao da
empresa.

GENDER
EQUALITY
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> Investimos a mais de 10 anos em projetos sociais que
buscam oferecer melhores condicoes de vida para
jovens e idosos.

> N6s somos signatarios no Programa NA MAO CERTA,
gue combate a exploracao e o abuso sexual de criancas
e adolescentes nas estradas e cidades de todo o Brasil:

N Acreditamos na inclusao de pessoas com deficiéncia
(PCDs) como parte essencial desse compromisso -
garantir que todos tenham acesso a oportunidades
de desenvolvimento profissional e participacao.

10

REDUCED
INEQUALITIES




PARCERIA INSTITUTO
VIVA DOWN



https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rjizt4hB4n9_AfBNfna5gpfUxcH-u37O/view?usp=sharing

Y  Incentivamos o comércio local, onde a D'Granel atua com
suas operacdes de transporte.

Priorizamos a contratacao de colaboradores das regides de
atuacao, contribuindo para a geracao de empregos e
economia local.

>3 O reconhecimento das boas praticas € um ponto
fundamental para a D'Granel. Por isso, contamos com
programas como o Score do Motorista e o Cartao Familia,
gue, com base no cumprimento de metas de desempenho e
seguranca, possibilitarmn ao motorista receber valores extras
e participar do sorteio mensal de uma moto 0 km.

» CAFE COM A DIRETORIA - realizamos um encontro especial
com os colaboradores que completam a partir de 5 anos de
empresa. Esse momento é dedicado a troca de experiéncias
sobre a jornada profissional, conquistas e objetivos futuros,

fortalecendo a proximidade entre a equipe e a diretoria.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH




O
GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

>3 Promovemos campanhas mensais de incentivo a vida
saudavel com acodes de saude e qualidade de vida.
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Oferecemos beneficios para a saude e bem-estar de todos,
com uma equipe de meédicos e parceria com nutricionista.

53 Sensor de Fadiga - dispositivo que analisa o
comportamento do condutor de forma a alerta-lo de

possivels situacoes que o coloquem em perigo.

O sensor de fadiga detecta o rosto do motorista, analisando
se ele esta descansando, fazendo corretamente as pausas
determinadas por lei ou outras acdes ao volante.
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Sindrome de Autismo Doacao de Saude da Conectando ESG
Down sangue mulher negocios

Valorizacao  Combate Seguranca no Saude do Qualidade
da mulher alcool e transito Homem
drogas e
Setembro
Amarelo

Protecao dos Combate a
animais fome
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https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhkZTxyt2geEIVMUJqN-5QIYcO5JFpem/view?usp=sharing

OUTUBRO ROSA



https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERQ42H0vrpTIz0akg_kEz0Ewbw0_xi1i/view?usp=sharing

NOVEMBRO AZUL



https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127f7_8IAyLHOxSuqyQHPvd5WRrrqDUGC/view?usp=sharing

Governancga




Com uma governanc¢a soélida, a D'Granel nao
apenas fortalece sua credibilidade e confianca com
clientes e parceiros, mas também promove um
ambiente de trabalho integro e prepara-se para
enfrentar desafios e oportunidades de forma
sustentavel e estratégica.
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Mantemos uma comunicagcao aberta e transparente com todas as partes interessadas, promovendo a
confianca em todas as nossas operacoes.

Manual do
Motorista

Apresenta o conjunto de
normas e procedimentos
internos e externos, que
servem para guiar os
Motoristas da D'GRANEL, e o
seu cumprimento garante:
 valorizacao profissional,
* mais saude do Motorista;
* Maior seguranca no
transporte.

Z

Cédigo de Etica
e Conduta

Neste instrumento serao
tratadas maneiras de
agir e nao agir, a fim de
evitar acdes que
desrespeitem as politicas
daempresa e a
legislacao vigente.

ol
Mapa de

Processos

Apresentacao de forma
estruturada e em nivel
macro, do funcionamento
dos diversos processos da
D'Granel, proporcionando
uma visao integrada das
operacodes, facilitando a
padronizacao, a melhoria
continua e a eficiéncia na
gestao.

Canal de
Denunclas

Contamos com um canal
de denudncia ativo, com
um comité e conselho

iIntegrante para
tratamento de
informacaoes.

e
Anti-corrupcao

80% dos gestores
receberam treinamento
anticorrupc¢ao;

75% dos colaboradores
receberam treinamento
anticorrupcao; 70% dos
principais fornecedores

receberam comunicacao

anticorrupcao.
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8 equipe O Granel!

A D'Granel entende que a comunicagao com seus colaboradores e demais parceiros € essencial para fortalecer o
engajamento, compartilhar seus valores e garantir transparéncia em suas acoes.
Por isso, divulgamos nossas campanhas internas e externas por meio da intranet, redes sociais, e-mail marketing,
videos, murais corporativos e grupos de WhatsApp.
Além disso, promovemos encontros, acdes de capacitacao e workshops que oferecem aos colaboradores a oportunidade de
adqguirir novos conhecimentos, trocar experiéncias e aprimorar continuamente as atividades realizadas no dia a dia.



https://www.instagram.com/dgraneloficial/
https://www.dgranel.com.br
https://www.linkedin.com/company/d-granel-transportes/
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lnovacao
Tecnologica

Compreendendo as necessidades do mercado e identificando oportunidades tecnoldgicas e de
inovacao, a D'Granel iniciou o desenvolvimento do App D’Granel Digital, criado para simplificar a
rotina dos motoristas e aumentar a eficiéncia operacional, reunindo em uma Unica plataforma
funcionalidades que atendem tanto motoristas terceiros quanto a frota propria.

O aplicativo permite o envio digital de comprovantes, agilizando processos e trazendo mais
seguranca e rastreabilidade as operagoes. Com acesso ao MDF-g, 0 motorista evita multas ao
trafegar vazio e ganha autonomia para acompanhar suas viagens. Além disso, o app disponibiliza
consulta de fretes e contato direto com as filiais responsaveis, facilitando negociacoes e
ampliando oportunidades.

Na frota propria, 0 app incorpora recursos adicionais que reforcam o cuidado com a seguranga,
como a validacao da foto de carga antes da saida e o acompanhamento da telemetria de
direcao, auxiliando na conducao segura e eficiente.

Em todas as versdes, o D'Granel Digital garante mais seguranca, agilidade, autonomia e
suporte para quem esta diariamente na estrada, fortalecendo o compromisso da empresa
com inovagao e com a experiéncia do motorista.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

D'Granel Transportes

tal

in CARCA WA P i O i

Uma plataforma digital
para comunicagao de
demandas de fretes.
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Criado em 2021, o PX BANK - O banco do caminhoneiro e do
transportador brasileiro, ¢ uma logtech do GRUPO D'GRANEL, especializada em
atender caminhoneiros, empresas de transporte e embarcadores no Brasil, com o

objetivo de auxiliar na gestao eficiente das financas, oferecendo ferramentas praticas e
solucdes inovadoras que facilitem as operacdes diarias.

Integrados com a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, o foco esta no
desenvolvimento de capacidades proprias para a emissao de Codigo ldentificador da
Operacao de Transportes (CIOT) e Vale-Pedagio Obrigatorio (VPO).

Ja o Portal do Transportador, gue integra o PX BANK, € projetado para atender as
necessidades de micro e pequenas empresas de transporte. Ele oferece suporte crucial
na governanca e gestao operacional, permitindo aos nossos clientes superar os desafios

diarios do setor de transporte de forma eficaz.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

O banco
do caminhoneiro




INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE
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O EAD D’Granel ¢ a plataforma oficial de treinamentos da organizacao, reunindo todos Ol4, LARISSA! .
os conteudos obrigatodrios e de desenvolvimento continuo. PR R

Disponivel online, a ferramenta permite que colaboradores acessem cursos,
procedimentos e materiais de apoio de onde estiverem, garantindo praticidade,
padronizacao e atualizacao constante.

Treinamento Anual 2026
Colaborador

Além dos treinamentos formais, o EAD disponibiliza conteudos do dia a dia operacional,
permitindo consultas rapidas e reforco de boas praticas sempre que necessario.

A plataforma contribui para a capacitacao continua das equipes e fortalece a cultura de
aprendizagem da D'Granel.




lnovacao
Tecnologica

Nosso setor de Tecnologia da Informagao passou por um processo estruturado de evolucao, com a
definicao de times especializados, responsabilidades claras e fluxos operacionais mais eficientes.

Essa reorganizacao permitiu fortalecer a governanca, aumentar a seguranca dos processos e
elevar a qualidade das entregas, que nos permitiu alcancar resultados expressivos. Paralelamente,
iniciamos um ciclo de modernizagao focado na automacao de tarefas repetitivas, adotando
solucoes de RPA (Robotic Process Automation) que reduzem erros operacionais e liberam
nossas equipes para atividades de maior valor agregado.

Também avancamos em iniciativas de Inteligéncia Artificial, explorando desde a criacao de
agentes autonomos até o uso de |IA para geracao de cédigo, acelerando o desenvolvimento de
novos sistemas e facilitando a manutencao de aplicacoes.

Essas acoes reforcam nosso compromisso com inovacao responsavel e eficiéncia continua,
alinhadas aos principios ESG da organizacao.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

120 “m Ny
< D'IA Faq

D'IA Faq Backoffice

Faq Backoffice: Agente

especializado em suporte técnico
da infra Tl da D'granel

Sobre este aplicativo

0 Agente de FAQ backoffice da D'Granel foi
desenvolvido para oferecer suporte rapido
e pratico as duvidas mais comuns sobre a
infraestrutura de T, utilizagao do Rodopar
e demais sistemas da empresa. Ele ajuda
voceé a encontrar informagoes sobre acesso
a sistemas, rede, e-mail corporativo,
equipamentos e orientagoes de seguranga
digital — tudo de forma simples, confidvel e
eficiente,

Permissoes:

* Receber mensagens e dados que eu
fornecer.

+ Enviar-me mensagens e notificagoes.
eber mensagens e dados que os
1 & /
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Gestao de
RiIsScosS

Ao unir a estrutura analitica da SWOT com a dinamica das reunioes de gestores, a D'Granel cria um
ciclo continuo de monitoramento, aprendizado e melhoria. As oportunidades e ameacas identificadas

na analise estratégica sao transformadas em acodes reais, monitoradas periodicamente pelos
gestores.

Da mesma forma, os pontos fortes e fracos mapeados orientam aprimoramentos constantes,
fortalecendo a posicao competitiva da empresa no setor de transporte rodoviario.

Esse modelo de gestao reforca o compromisso da D'Granel com exceléncia operacional, eficiéncia,
governanca solida e resultados sustentavels, alinhados aos principios ESG que orientam sua atuacao.
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Gerenciamento de
riscos logisticos St

i

O Gerenciamento de Risco tem como principal caracteristica a identificacao, avaliagcao e mitigacao
a riscos associados a operacao de transporte de cargas. O objetivo € minimizar os impactos
negativos e garantir a continuidade das operagoes. Este plano ajuda a proteger os ativos da
empresa, garantindo a seguranca dos funcionarios e motoristas, e mantém a satisfacao dos
clientes, contribuindo para uma operacao transparente e robusta.

A estrutura do Gerenciamento de Risco assegura uma abordagem integrada e proativa para

identificar e monitorar os riscos enfrentados no transporte de cargas, tornando eficaz, segura e
eficiente.
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ZERO GOOD HEALTH
HUNGER AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

RESPONSIBLE 1 CLIMATE
CONSUMPTION ACTION
AND PRODUCTION

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED
AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

14 we™ |19 o

A nossa empresa orgulha-se em fazer parte de uma parceria
com o Pacto Global da ONU, comprometendo-se a
Implementar os principios de sustentabilidade, direitos
humanos, trabalho e combate a corrupcao estabelecidos pela
organizacao.

Através dessa colaboracao, reforcamos nosso compromisso
com uma atuacao ética e responsavel, alinhando nossas
operacdes e estratégias aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Trabalhamos para minimizar nosso impacto ambiental,
promover condicoes de trabalho justas e contribuir para
uma sociedade mais inclusiva e sustentavel, em
alinhamento com a agenda global da ONU.




D'GRANEL
SINONIMO DE TRANSPORTE

9 Rodovia BR 381, Km 8,5, S/N° -
Belo Horizonte - MG

@ (31) 3503-3000
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